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Αγαπητοί ΣυνάδελφοιΑγαπητοί ΣυνάδελφοιΑγαπητοί ΣυνάδελφοιΑγαπητοί Συνάδελφοι    
Θέµα : Απίστευτο και όµως αληθινό… 

 

Αξιολόγηση εκπαιδευτικών παράλληλης στήριξης 
από τη µονοπρόσωπη ΕΠΕ INTRAWAY … 

 

 Ποιος Σεπτέµβρης; Η αξιολόγηση έφτασε... Πρώτα θύµατα 
της οι συνάδελφοι της παράλληλης στήριξης! 

Παρά τις αντιδράσεις των εκπαιδευτικών και τις 
υποσχέσεις του Υπουργού Παιδείας, ότι οποιαδήποτε 
απόφαση για την αξιολόγηση των εκπαιδευτικών θα ληφθεί 
µετά τις εκλογές, σύµφωνα µε τη µε αριθµό 3917/2-4-2012 
εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας, η αξιολόγηση του 
εκπαιδευτικού έργου ξεκίνησε.  

Η αξιολόγηση των εκπαιδευτικών άρχισε µε τον πιο 
δραµατικό για την ιστορία της εκπαίδευσης τρόπο και την 
ανέλαβε µία ιδιωτική µονοπρόσωπη εταιρία, η οποία 

αναδείχθηκε ανάδοχος του έργου.  
Όπως αναφέρεται στην ίδια εγκύκλιο, που στάλθηκε στα σχολεία, στο πλαίσιο της 

«Εξωτερικής Αξιολόγησης» των Πράξεων «Πρόγραµµα εξειδικευµένης εκπαιδευτικής 
υποστήριξης για ένταξη µαθητών µε αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες» 
πρόκειται να διανεµηθούν έντυπα ερωτηµατολόγια αξιολόγησης από µία ιδιωτική εταιρία 
και επιπρόσθετα να γίνουν συνεντεύξεις µε επιτόπιες επισκέψεις σε σχολικές µονάδες, οι 
οποίες επιλέχθηκαν τυχαία.  

Στο παιχνίδι της αξιολόγησης µπαίνουν σε ρόλο ταχυδρόµου, οι διευθυντές των 
σχολικών µονάδων που υποχρεώνονται να διανείµουν σε εκπαιδευτικούς και γονείς τα 
ερωτηµατολόγια αξιολόγησης για να τα συµπληρώσουν και στη συνέχεια να τα 
διαβιβάσουν στην ανάδοχο εταιρεία… Ουσιαστικά υποβαθµίζεται ο ρόλος τους και 
υποτιµάται η θέση τους… 

    

ΣυνάδελφοιΣυνάδελφοιΣυνάδελφοιΣυνάδελφοι    
 Για µια ακόµη φορά οι νέοι συνάδελφοι, αναπληρωτές και 
κακοπληρωµένοι όλοι τους, γίνονται θύµατα…  
Χωρίς να έχουν κατάλληλη ειδίκευση, κληθήκαν να 
στελεχώσουν δύσκολες θέσεις…  
            Χωρίς να έχουν στοιχειώδη επιµόρφωση, κλήθηκαν να 
στηρίξουν βαριές περιπτώσεις, ως επί το πλείστον. 
 Χωρίς να έχουν την κατάλληλη υλικοτεχνική υποδοµή, 
καθώς τα σχολεία δεν έχουν πλέον πόρους, στήριξαν  δυο 
χρόνια τώρα, ένα θεσµό δηµιουργηµένο στο πόδι και που έγινε 
µόνο και µόνο για να απορροφήσει κονδύλια και να µειώσει την 
ανεργία. Και αυτό θα φανεί καλύτερα όταν σε δυο χρόνια που 

θα ολοκληρωθεί το ΕΣΠΑ, ο θεσµός αυτός θα πάψει να υπάρχει… 
 Χωρίς να γνωρίζει κανείς ποιο θα είναι το αποτέλεσµα αυτής της αξιολόγησης και 
αν θα έχει συνέπειες για τους συναδέλφους που δούλεψαν στο συγκεκριµένο πρόγραµµα… 
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ΣυνάδελφοιΣυνάδελφοιΣυνάδελφοιΣυνάδελφοι 
  Αντισταθείτε οι καιροί είναι ποιο επικίνδυνοι από ποτέ.  

Αντισταθείτε στην εµπορευµατοποίηση της παιδείας 
και στην εισβολή καλοπληρωµένων ιδιωτικών εταιρειών στην 
εκπαίδευση.  

Αντισταθείτε σ’ αυτή τη µορφή της αξιολόγησης, που 
ξεκινά πρώτα από τον αδύνατο χώρο της ειδικής αγωγής για 
να επεκταθεί στη συνέχεια σ’ όλη την εκπαίδευση.  

Αντισταθείτε στον υποβιβασµό του ρόλου του 
∆ιευθυντή που «οφείλει» όπως αναφέρεται να συνεργαστεί µε 
µία ιδιωτική εταιρεία.  

Αντισταθείτε στον υποβιβασµό των εκπαιδευτικών, 
στον ευαίσθητο χώρο της ειδικής αγωγής, που πρόκειται να εξαναγκαστούν να 
συµµετέχουν σε µία έρευνα, όπως «συγκαλυµµένα» ονοµάζεται η αξιολόγηση, 
αναφέροντας ευαίσθητα προσωπικά δεδοµένα µαθητών µε ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, 
χωρίς να διασφαλίζεται το απόρρητο.  

Αντισταθείτε στο νέο ρόλο υποβάθµισης που το Υπουργείο Παιδείας επιφυλάσσει 
στα ΚΕ∆∆Υ όλης της χώρας, λίγο πριν την ολοκληρωτική κατάργηση τους, αφού τη δική 
τους επιστηµονική εργασία αναλαµβάνει µία ιδιωτική εταιρεία. 

 

ΣυνάδελφοιΣυνάδελφοιΣυνάδελφοιΣυνάδελφοι    
 Η ειδική αγωγή στην Ελλάδα παραµένει «ανάπηρη» και 
χρειάζεται στήριξη… 

Η ειδική αγωγή όπως δουλεύει, είναι ο καθρέπτης µιας 
χώρας, είναι ο πολιτισµός µια χώρας… 

Και πως να σχολιάσουµε αλήθεια το θέµα, όταν ΟΛΗ Η 
ΚΡΗΤΗ διαθέτει ένα Σχολικό Σύµβουλο ειδικής αγωγής για 
Α/θµια και Β/θµια εκπαίδευση… 

 Και πως να σχολιάσουµε αλήθεια το θέµα, όταν οι 
εργαζόµενοι στην ειδική αγωγή σε Α/θµια και Β/θµια 
εκπαίδευση απολύονται κάθε Ιούνιο και είναι άγνωστο να θα 
δουλέψουν ξανά τον επόµενο Σεπτέµβριο… 

Και πως να σχολιάσουµε αλήθεια το θέµα, όταν πριν λίγες µέρες δόθηκαν οργανικές 
θέσεις στα ΕΕΕΚ όλης της χώρας χωρίς να ρωτηθούν όχι µόνο τα ίδια τα ΕΕΕΕΚ, αλλά 
ούτε οι οι ∆/νσεις Β/θµιας Εκπ/σης… 

Και πως να σχολιάσουµε αλήθεια το θέµα, όταν πριν λίγο καιρό τα ΚΕ∆∆Υ όλης της 
χώρας, αντί να στελεχωθούν και να αναβαθµιστούν, καταργήθηκαν… 

Περιµένουµε τους Συλλόγους Εκπαιδευτικών Π. Ε. και τη ∆ΟΕ να πάρουν θέση σε 
µια κατάσταση που είναι προάγγελος τη µας περιµένει όλους τον προσεχή Σεπτέµβρη…  
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Αιρετός ΠΥΣΠΕ ΗρακλείουΑιρετός ΠΥΣΠΕ ΗρακλείουΑιρετός ΠΥΣΠΕ ΗρακλείουΑιρετός ΠΥΣΠΕ Ηρακλείου    
Όσοι συνάδελφοι επιθυµούν να λαµβάνουν την ενηµέρωση που στέλνω στα σχολεία στο 
προσωπικό τους ηλεκτρονικό ταχυδροµείο (και τους καλοκαιρινούς µήνες), µπορούν να µου το 
στείλουν µήνυµα στο:  zkapsala@otenet.gr – Επίσης έχω σελίδα στο Facebook (το όνοµά µου µε 
ελληνικούς χαρακτήρες ΖΑΧΑΡΙΑΣ ΚΑΨΑΛΑΚΗΣ, αλλά µόνο για εγγραφές, καθώς έχει 
γεµίσει) για άµεση καθηµερινή ενηµέρωση και ανταλλαγή απόψεων. Όποια σχολεία ή 
συνάδελφοι, δεν επιθυµούν να λαµβάνουν πλέον ενηµερωτικά µου, να µε ενηµερώσουν… 


