
Υποχρεωτικές µεταθέσεις…τεχνητό πλεόνασµα...  και στο βάθος απολύσεις ! ! ! 

 

Έπειτα από . . . 

• Τη θεσµοθέτηση του νέου πειθαρχικού δικαίου στους δηµοσίους υπαλλήλους που καταλύει 
κάθε έννοια συνταγµατικού δικαίου και απειλεί κάθε εργαζόµενο εντός και εκτός υπηρεσίας.  

• Το ζήτηµα της αυτό-αξιολόγησης των σχολικών µονάδων και των εκπαιδευτικών που θα 
οδηγήσει σε κατηγοριοποίηση των σχολείων (σχολείο της αγοράς) και θα δηµιουργήσει νέα 
δεξαµενή απολύσεων για τις επόµενες 11.500 απολύσεις στο δηµόσιο το 2014. 

• Τις διαθεσιµότητες των συναδέλφων µας της τεχνικής εκπαίδευσης και όλων των άλλων 
δηµοσίων υπαλλήλων στους ΟΤΑ και τα Πανεπιστήµια που βλέπουν τις πρώτες απολύσεις 
στο δηµόσιο στις 22 Μαρτίου. 

• Τις υποχρεωτικές µετατάξεις µε αδιαφανή κριτήρια σε όλα τα επίπεδα.  

Έρχεται  . . . 

Το Υπουργείο Παιδείας να θεσµοθετήσει ένα νέο Π∆ για υποχρεωτικές µεταθέσεις των 
εκπαιδευτικών πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Ένα Π∆ που φέρει την 
υπογραφή του προέδρου της δηµοκρατίας από το ∆εκέµβριο του 2013 και δηµοσιεύτηκε πριν από 
λίγες µέρες σε ΦΕΚ, διάστηµα κατά το οποίο το Υπουργείο Παιδείας παίζει την "κολοκυθιά" για την 
εγκύκλιο των µεταθέσεων που έπρεπε να έχει βγάλει ήδη από το Νοέµβριο του 2013. 

Τι προβλέπει όµως το νέο Π∆. για τις υποχρεωτικές µεταθέσεις: 

� Μετατίθενται υποχρεωτικά εκπαιδευτικοί που είναι οργανικά υπεράριθµοι στο νοµό 
ανεξάρτητα εάν καλύπτουν λειτουργικά κενά (θα έχουµε το φαινόµενο να έρχονται 
αναπληρωτές εκπαιδευτικοί στις θέσεις των συναδέλφων µας που θα ξενιτευτούν 
υποχρεωτικά µε τις οικογένειές τους). 

� Μετατίθενται υποχρεωτικά όσοι είναι κάτω από 12 έτη υπηρεσίας, πράγµα που 
συνεπάγεται εκπαιδευτικό κανιβαλισµό (δεν θίγονται όλοι αλλά οι νέοι εκπαιδευτικοί). 

� Εάν πλεονάζει ζητείται η θέληση του εκπαιδευτικού για να µπει στον πίνακα των 
υποχρεωτικών µεταθέσεων εντός της περιφέρειας. Εάν αρνηθεί τότε µπαίνει σε πίνακα 
υποχρεωτικών µεταθέσεων για ολόκληρη την επικράτεια. ∆ηλαδή δεν τίθεται θέµα 
βούλησης του εκπαιδευτικού αλλά υποχρεωτικής υπαγωγής για να µην βρεθεί σε χειρότερη 
θέση (...σε λίγο θα µας πουν ότι οι εκπαιδευτικοί οικειοθελώς µετατίθενται, ότι δεν πιέζεται 
κανένας!!!). 

� Μετά τη διαδικασία γίνεται επανακαθορισµός των οργανικών θέσεων, πράγµα που 
σηµαίνει ότι πλέον τίθενται υπό αίρεση οι οργανικές µας θέσεις (εάν θα παραµείνουν ή αν 
θα καταργηθούν). 



� Η όλη διαδικασία ολοκληρώνεται 15 Ιουνίου πριν δηλαδή κλείσει η προηγούµενη σχολική 
χρονιά και γίνουν οι εκπαιδευτικές µεταβολές και οι συνταξιοδοτήσεις που 
συνεπάγονται νέες οργανικές κενές θέσεις. 

Συνέπειες που φέρνει το Π∆ στους εκπαιδευτικούς: 

� Άνιση αντιµετώπιση των εκπαιδευτικών (παλιοί και νέοι) µε ότι αυτό συνεπάγεται στο 
λειτούργηµά µας. 

� Υπερβολικές υποχρεωτικές µετακινήσεις εκπαιδευτικών (τεχνητά υπεράριθµοι κι όχι 
πραγµατικά) ανά την Ελλάδα, όπου στις θέσεις τους θα πηγαίνουν αναπληρωτές αφού η όλη 
διαδικασία ολοκληρώνεται µέχρι 15 Ιουνίου που δεν έχουν γίνει οι εκπαιδευτικές µεταβολές 
και ξεκαθάρισµα των οργανικών κενών από τις συνταξιοδοτήσεις. 

� Θα ελαχιστοποιηθούν ή και θα εκµηδενιστούν οι µεταθέσεις, αφού πρώτον δεν θα 
υπάρχουν οργανικά κενά (αφού προηγείται ως διαδικασία) αλλά και µε το φόβο µην βρεθεί 
κάποιος ως τελευταίος τοποθετηθής σε µία σχολική µονάδα δεν θα δηλώνει να µετακινείται. 

� Κανένας εκπαιδευτικός δεν είναι εξασφαλισµένος αφού ανά πάσα στιγµή µπορεί να 
καταργηθεί η οργανική του θέση (συγχωνεύσεις και υποβιβασµοί σχολείων). Αυτό 
συνδυάζεται και µε την ΚΥΑ σχετικά µε την αναλογία εκπαιδευτικού και µαθητών µε το 25 
+10% δηλ 27,5 µαθητές ανά τάξη.  

� Η στόχευση είναι οι περαιτέρω απολύσεις, κοινωνικά νοµιµοποιηµένες αφού θα 
διατυµπανίζει το Υπουργείο Παιδείας ότι είναι προσωπικό που πλεονάζει, την ίδια 
στιγµή όµως στις θέσεις αυτές  θα προσλαµβάνει χιλιάδες εκπαιδευτικούς για να καλύψει 
αυτά τα λειτουργικά κενά που θα υπάρχουν. 
Το ζήτηµα δεν αφορά µονάχα τον εκπαιδευτικό κόσµο αλλά ολόκληρη την κοινωνία που θα 

δει τα σχολεία να αδειάζουν από εκπαιδευτικούς και θα έχουµε ένταση των φετινών φαινοµένων 
όπου µήνα Φεβρουάριο προσλήφθηκαν 1000 εκπαιδευτικοί κι όχι από την αρχή της σχολικής 
χρονιάς. Θα δούµε συναδέλφους µας που περιµένουν να βρεθούν µε τις οικογένειές τους (τις 
στερήθηκαν φέτος µε τις αποσπάσεις) να χάνουν κάθε ελπίδα και στις θέσεις τους να έρχονται 
αναπληρωτές. 

Κατόπιν όλων των παραπάνω καλούµε τη ∆ΟΕ και όλους τους τοπικούς συλλόγων 
εκπαιδευτικών να πάρουν άµεσα θέση στο θέµα που θα πρέπει να ειδωθεί ως προέκταση των 
απολύσεων που θέλει να επιβάλει η κυβέρνηση, στο δηµόσιο τοµέα και ιδιαίτερα στην 
εκπαίδευση.  

Ο κανιβαλισµός στον οποίο θέλουν να οδηγήσουν µεγεθύνεται από όλα τα υπόλοιπα 
νοµοθετήµατα (αξιολόγηση µε ποσοστώσεις, πειθαρχικά κ.λπ.) προς τους εκπαιδευτικούς για να 
χρεωθούν τις αποτυχηµένες πολιτικές που εφαρµόζονται τα τελευταία χρόνια στην Ελλάδα. Θέλουν 
έναν φοβικό εκπαιδευτικό, µε σκυµµένο κεφάλι που θα υποκύπτει σε κάθε του βήµα. ∆εν θα τους 
περάσει.  

Οι εκπαιδευτικοί δίνουµε ήδη µια µάχη απέναντι στις απολύσεις που έρχονται µε το 
κατάπτυστο πλαίσιο αξιολόγησης. Από όσο φαίνεται έχει ενοχλήσει τα κυβερνητικά στελέχη η 
µαζικότητα που διαµορφώνεται από τη βάση του κλάδου µας. Κανένας φόβος δεν θα λυγίσει το 
εκπαιδευτικό κίνηµα για µια ουσιαστική ποιοτική δηµόσια δωρεάν εκπαίδευση. 
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