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Αριθ. Πρωτ. 909                                                  Αθήνα  22/3/2012 
    
                                                                                   Προς 
                                                     Τους Συλλόγους Εκπαιδευτικών Π.Ε.  
 
 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 
 
  
Αγαπητοί Συνάδελφοι, 
 
 Σύµφωνα µε τα άρθρα 33, 34, 37, 38, 40 του Καταστατικού της ∆.Ο.Ε., καλούµε 
τους Αντιπροσώπους των Συλλόγων - Μελών της, στην 81η Τακτική Γενική Συνέλευση 
του Κλάδου, από 22 έως 24 Ιουνίου 2012, στην Αθήνα, για λήψη αποφάσεων στα 
θέµατα της Ηµερήσιας ∆ιάταξης. 

Η Γενική Συνέλευση, σύµφωνα µε το άρθρο 37, παραγρ. 1 του Καταστατικού της 
∆.Ο.Ε., βρίσκεται σε απαρτία, αν παραβρίσκεται σ’ αυτή το ½ του συνόλου των 
Αντιπροσώπων  των οικονοµικά τακτοποιηµένων µελών της ∆.Ο.Ε., ανεξάρτητα από ποια 
µέλη προέρχονται οι παρόντες. 

 Σας αποστέλλουµε την προσωρινή Η.∆., καθώς και τις εισηγήσεις της ∆ΟΕ στα 
θέµατά της. Οι Σύλλογοι,  µέσα σε ένα µήνα  θα πρέπει να αποστείλουν τις προτάσεις 
τους, για να εγγραφούν ως θέµατα στην Οριστική Ηµερήσια ∆ιάταξη (Άρθρο 35 του 
Καταστατικού της ∆.Ο.Ε.). 
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ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ 
81ης Γενικής Συνέλευσης 

22 - 24  Ιουνίου 2012 
 

ΘΕΜΑΤΑ  
Θέµα 1ο : ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ–ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ–ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΑΠΟ ΑΙΡΕΤΟΥΣ 

• Έκθεση  Πεπραγµένων ∆.Σ. ∆.Ο.Ε.  

• Προϋπολογισµός χρήσης 2012 – 2013 
• Ενηµέρωση από αιρετούς του Κ.Υ.Σ.Π.Ε. 
• Κριτική πεπραγµένων – ∆ευτερολογία Προέδρου ∆.Ο.Ε. 

 
 
ΘΕΜΑ 2ο : ∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ – ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΡΑΣΗΣ 2012-2013 

• ∆ιεκδικητικό Πλαίσιο 
- Οικονοµικά 

                 ∆απάνες για την Παιδεία 
                 Οικονοµικά Εκπαιδευτικών 

- Προσχολική Αγωγή 
- Υγειονοµική Περίθαλψη 
- Αξιολόγηση 
- Μετεκπαίδευση - Επιµόρφωση 

• Πρόγραµµα ∆ράσης 
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ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ 
81ης Γενικής Συνέλευσης 

22 - 24  Ιουνίου 2011 
 

Οι έλληνες εργαζόµενοι και οι συνταξιούχοι βιώνουν καταστάσεις 
οικονοµικής εξαθλίωσης,  βλέποντας τις αποδοχές τους να εξανεµίζονται και 
ταυτόχρονα νέοι φόροι και  χαράτσια να απειλούν την προσωπική και οικογενειακή τους 
επιβίωση. 
 Οι στρατιές των ανέργων αυξάνονται επικίνδυνα, µε τη νέα γενιά να είναι 
καταδικασµένη στη φτώχεια και την εξαθλίωση και να αναζητά διέξοδο µε τη φυγή στο 
εξωτερικό. 
 Ο έλληνας Εκπαιδευτικός, για πολλά χρόνια ο χειρότερα αµειβόµενος 
δηµόσιος υπάλληλος, έχει υποβαθµιστεί ακόµη περισσότερο. Ο µισθός των 630€ του 
νέου Εκπαιδευτικού µόνο ως  προνοιακό επίδοµα µπορεί να χαρακτηριστεί και όχι ως 
αποδοχές για αξιοπρεπή διαβίωση. Καθώς µάλιστα είναι υποχρεωµένος για πολλά 
χρόνια να εργαστεί εκατοντάδες χιλιόµετρα µακριά από το σπίτι του, είναι 
καταδικασµένος στην απόλυτη εξαθλίωση.  
 Η Εκπαίδευση στην πατρίδα µας είναι το µεγάλο θύµα των µνηµονιακών 
πολιτικών  βιώνοντας µια πρωτοφανή περίοδο όπου ακόµη και «αυτονόητες ανάγκες» 
έχουν µπει στη µέγγενη των περικοπών (χωρίς βιβλία µέχρι το Φλεβάρη, χωρίς 
θέρµανση στην καρδιά του χειµώνα, Εκπαιδευτικοί που είναι αναγκασµένοι να 
αγοράζουν ακόµη και τις κιµωλίες) ενώ ταυτόχρονα δεκάδες τιµωρητικές διατάξεις 
κάνουν ακόµη δυσκολότερη τη ζωή των Εκπαιδευτικών (2ετής υποχρεωτική παραµονή 
στην οργανική, περιορισµένες µεταθέσεις και αποσπάσεις, αναστολή των 
µισθολογικών και βαθµολογικών προαγωγών, συνέχιση της επιστηµονικής 
υποβάθµισης, απουσία ουσιαστικής και οργανωµένης επιµόρφωσης κ.ά.) 
 Το οργανωµένο συνδικαλιστικό κίνηµα, τα δύο τελευταία χρόνια, έδωσε 
σηµαντικές µάχες που είχαν ως αποτέλεσµα τη διαµόρφωση της κοινωνικής και 
πολιτικής συνείδησης σε ευρύτερα τµήµατα των εργαζοµένων και γι αυτό πρέπει να 
συνεχίσει µε πιο έντονο, συντονισµένο και αποφασιστικό τρόπο να δηµιουργεί τις 
προϋποθέσεις για την ανατροπή αυτής της πολιτικής. 

Απέναντι σε αυτή την πολιτική, συνεχίζουµε και εντείνουµε τους συλλογικούς 
µας αγώνες. Τώρα είναι η εποχή των εργαζοµένων, να αγωνιστούν για την επιβολή 
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των δικών τους  αναγκών και δικαιωµάτων ενάντια  στην πιο ακραία 
νεοφιλελεύθερη πολιτική. 

Ταυτόχρονα πρέπει να πιστέψουµε ότι υπάρχει ελπίδα για τους 
Εκπαιδευτικούς και το λαό και ότι αξίζει ν’ αγωνιστούµε γι’ αυτήν. Πρέπει εποµένως 
να προωθήσουµε µε υποµονή, σοβαρότητα και συνέπεια κοινές κινηµατικές δράσεις 
τόσο κεντρικά όσο και περιφερειακά.  Η αναγκαιότητα για µαζικούς – ενωτικούς 
αγώνες όλων των εργαζοµένων καθώς τα προβλήµατα είναι κοινά, είναι επιτακτική.   

Έχουµε χρέος να σπάσουµε το κλίµα τροµοκράτησης των εργαζόµενων, ότι 
δηλαδή εάν δεν υποταχτούν, τους περιµένουν χειρότερες µέρες. Οφείλουµε να 
συµβάλουµε µε τη δράση µας ώστε οι εργατικοί και κοινωνικοί αγώνες της 
επόµενης περιόδου  να έχουν ξεκάθαρους πολιτικούς στόχους, για την ανατροπή 
αυτής της πολιτικής και όσων την εφαρµόζουν.  

 
 Το ∆.Σ. της ∆.Ο.Ε. εισηγείται στις Γ.Σ. των Συλλόγων: 
 
∆ΙΕΚ∆ΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
 
Α) Οικονοµικά  
 
α) ∆απάνες για την Παιδεία 

Το αίτηµα για αύξηση των δαπανών για την Παιδεία στο ύψος του 5% επί του 
Α.Ε.Π., ως πρώτο βήµα προσέγγισης του Ευρωπαϊκού Μέσου Όρου, ιεραρχείται ως 
πρώτο στις διεκδικήσεις µας. Κι αυτό γιατί πιστεύουµε ότι οι δαπάνες που διατίθενται 
από τον προϋπολογισµό για την Παιδεία έχουν άµεση σχέση µε την ποιότητά της. 

Η αύξηση των δαπανών για την Παιδεία θα διασφάλιζε σύγχρονες υποδοµές, 
εκσυγχρονισµό αναλυτικών προγραµµάτων και βιβλίων, καθώς και προγραµµάτων 
σπουδών, καινοτόµα προγράµµατα και στήριξη της έρευνας, υψηλού επιπέδου 
εκπαιδευτικούς και προπάντων στήριξη της ∆ηµόσιας ∆ωρεάν παρεχόµενης 
Εκπαίδευσης ως ανταπόδοση της φορολόγησης του Έλληνα πολίτη, καθιστώντας τη 
χώρα µας κέντρο εκπαίδευσης της ευρύτερης περιοχής.  

Σήµερα η συνεχιζόµενη µείωση των δαπανών για την Παιδεία συνεπάγεται τη 
συρρίκνωση των Πολιτικών Αντισταθµιστικής Αγωγής (Ολοήµερο Σχολείο, Τάξεις 
Υποδοχής, Τµήµατα Ένταξης, Ενισχυτική ∆ιδασκαλία, αναλογία µαθητών ανά 
εκπαιδευτικό κ.λ.π.) και γενικότερα της ποιότητας της εκπαίδευσης. 

Με τον προϋπολογισµό του 2012 η κυβέρνηση µείωσε ακόµη περισσότερο τις 
δαπάνες για την Παιδεία, στο 2,35% του Α.Ε.Π. 

Έτσι και φέτος οι διορισµοί εκπαιδευτικών προβλέπεται να είναι µηδενικοί. 
Οι δαπάνες για τα λειτουργικά έξοδα των σχολείων θα είναι ανύπαρκτες. 
Το πρόγραµµα σχολικής στέγης για µια άλλη χρονιά θα είναι παγωµένο µιας και δεν 

προβλέπεται ούτε 1 Ευρώ από τον κρατικό προϋπολογισµό. 
Οι προσλήψεις αναπληρωτών θα είναι µόνο µέσω προγραµµάτων ΕΣΠΑ.  
60.000 νήπια θα παραµείνουν εκτός δηµόσιου νηπιαγωγείου.   
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Χωρίς τα απαραίτητα κονδύλια δεν µπορούν να ικανοποιηθούν µια σειρά από 
αιτήµατα που συντελούν στην αναβάθµιση της ποιότητας της εκπαίδευσης. 
∆ιεκδικούµε: 

• Αύξηση των δαπανών για την Παιδεία στο 5% του ΑΕΠ, 
• Ορθολογική κατανοµή των κοινοτικών πόρων ιδιαίτερα για θεσµούς που 

αφορούν στην Π.Ε., τη σηµασία και την αξία της οποίας όλοι αναγνωρίζουν και 
αποδέχονται. 

 
β) Οικονοµικά Εκπαιδευτικών 
 Η ψήφιση από την κυβέρνηση του Νέου Μισθολογίου (ν.4024/2011) στη Βουλή, 
επιβεβαίωσε ακόµη και τους χειρότερους εφιάλτες του κόσµου της εργασίας.  
 Οι εκπαιδευτικοί – οι χειρότερα αµειβόµενοι δηµόσιοι υπάλληλοι – βλέπουν τους 
ήδη πενιχρούς µισθούς τους να εξανεµίζονται.  
 Ο µισθός του νεοδιόριστου, χωρίς προηγούµενη εργασία στο δηµόσιο γίνεται 
660€ το µήνα (577€ για όσους εργάζονται για πρώτη φορά στο ∆ηµόσιο και έχουν 
κρατήσεις ΙΚΑ), ενώ οι νέες τραγικές µειώσεις φτάνουν µέχρι το 35% του µισθού 
ανάλογα µε τα χρόνια υπηρεσίας. Όλα αυτά προστίθενται στις µειώσεις του µνηµονίου 
και του µεσοπρόθεσµου προγράµµατος στις περικοπές των επιδοµάτων και στα 
αλλεπάλληλα χαράτσια που έχουν φέρει τους εκπαιδευτικούς κάτω από τα όρια της 
εξαθλίωσης.  
 Ταυτόχρονα το νέο βαθµολόγιο µε τις διαρκείς αξιολογήσεις, την προαγωγή την 
οποία θα παίρνουν ελάχιστοι εργαζόµενοι (ποσοστό που φτάνει στο 30%) και όχι το 
σύνολο των υπαλλήλων, καθώς και την αύξηση των βαθµών, δηµιουργεί ένα ασφυκτικό 
πλαίσιο µέσα στο οποίο θα πρέπει να λειτουργήσει ο εκπαιδευτικός και µε σαφή 
πρόθεση να προάγονται βαθµολογικά και µισθολογικά µόνο οι αρεστοί του συστήµατος.  
∆ιεκδικούµε: 
• Μισθούς αξιοπρεπούς διαβίωσης για τον εκπαιδευτικό. 

• Άµεση και ουσιαστική οικονοµική αναβάθµιση των εκπαιδευτικών στα 
εισαγωγικά κλιµάκια. 

• Απόσυρση όλων των µνηµονιακών περικοπών. 
• Αφορολόγητο στα 12.000€. 
• Ουσιαστική αύξηση της υπερωριακής αποζηµίωσης. 

• Υπερωριακή αποζηµίωση στους εκπαιδευτικούς (ΚΠΕ, περιβαλλοντικής, κλπ.) 
που προσφέρουν διδακτικό έργο, πέρα από το προβλεπόµενο υποχρεωτικό ωράριό τους. 
• Κατάργηση του Νόµου  4024/2011  
 
Β) Προσχολική Αγωγή 
 

Η προσχολική αγωγή όµηρος µιας πολιτικής χρόνων, συνεχίζει να απαξιώνεται 
µε την ολοκληρωτική έλλειψη προγραµµατισµού αλλά και δράσης από την πλευρά του 
Υπουργείου.  

Η προσχολική αγωγή αποτελεί το θεµέλιο λίθο του εκπαιδευτικού συστήµατος µε 
τα πρώτα χρόνια στο σχολείο να καθορίζουν σε σηµαντικό βαθµό την πορεία και την 
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εξέλιξη των µαθητών. Η εκπαιδευτική πολιτική και ο εκπαιδευτικός σχεδιασµός αν 
φιλοδοξούν να φέρουν αλλαγές και να εξυγιάνουν το πραγµατικά «άρρωστο» 
εκπαιδευτικό µας σύστηµα, πρέπει να ξεκινούν µε την οργάνωση στη βάση. Απαιτείται 
λοιπόν  στόχευση, προγραµµατισµός και θεσµικές ρυθµίσεις για την ουσιαστική 
οργάνωση και συγκρότηση του νηπιαγωγείου. Το νηπιαγωγείο που οραµατίζεται ο 
κλάδος των εκπαιδευτικών,  µπορεί να γίνει πραγµατικότητα. 
Οι νηπιαγωγοί καθηµερινά έρχονται αντιµέτωποι µε: 

• Χώρους ακατάλληλους, που δεν ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις του προγράµµατος 
σπουδών και στις ανάγκες εκπαιδευτικών και µαθητών. 

• Έλλειψη οικονοµικών πόρων για την κάλυψη ακόµη και των στοιχειωδών 
λειτουργικών αναγκών. 

• Μεγάλο αριθµό παιδιών ανά τµήµα, χωρίς να υπολογίζονται τα ιδιαίτερα αναπτυξιακά 
χαρακτηριστικά αυτής της ηλικίας. 

• Η ευθύνη για την οργάνωση και τη λειτουργία της σχολικής µονάδας γίνεται από την 
προϊσταµένη  νηπιαγωγό χωρίς µείωση του διδακτικού ωραρίου όπως γίνεται στους 
διευθυντές των σχολείων. 

Το ∆ηµόσιο Νηπιαγωγείο βρίσκεται σε µια πολύ κρίσιµη φάση της διαδροµής 
του. Η προσχολική αγωγή, σύµφωνα µε όλες τις έρευνες, είναι καθοριστική για τη 
µετέπειτα µορφωτική πορεία του παιδιού. Γι' αυτό και επιµένουµε στη δίχρονη 
υποχρεωτική προσχολική αγωγή. Η υποχρεωτικότητα αυτή σε συνδυασµό µε την 
αναβάθµιση και του κοινωνικού ρόλου του νηπιαγωγείου, θα µπορέσει να αντιµετωπίσει 
αποτελεσµατικά, αποφασιστικά το οξύτατο και δυσεπίλυτο πρόβληµα των εργαζοµένων 
γονέων, ενώ ταυτόχρονα, µε την εκπόνηση νέων προγραµµάτων, θα καταστεί δυνατή η 
αναβάθµιση της ποιότητας της παρεχόµενης εκπαίδευσης. 
 
∆ιεκδικούµε: 
•   Ενιαίο δεκατετράχρονο εκπαιδευτικό σχεδιασµό για όλες τις βαθµίδες 
εκπαίδευσης: Νηπιαγωγείο – ∆ηµοτικό – Γυµνάσιο – Λύκειο.  
•  ∆ίχρονη υποχρεωτική προσχολική αγωγή για όλα τα παιδιά ηλικίας 4-6 χρονών, στα 
∆ηµόσια Νηπιαγωγεία. 
•  Κατοχύρωση του διδακτικού ωραρίου των Νηπιαγωγών. 
•  Ανέγερση νέων κτιριακών υποδοµών, ικανών να ανταποκριθούν στις σύγχρονες 
ανάγκες της προσχολικής αγωγής και όπου υπάρχει η δυνατότητα να ιδρύονται 
πολυδύναµες µονάδες νηπιαγωγείων, µε αλλαγή του νοµικού πλαισίου ώστε να υπάρχει 
δυνατότητα.  
•  Οι ∆ιευθύντριες των Νηπιαγωγείων να επιλέγονται µε τα ίδια κριτήρια που 
επιλέγονται και οι ∆ιευθυντές των ∆ηµοτικών Σχολείων. 
 •  Τα ολοήµερα Νηπιαγωγεία να λειτουργούν µέσα από τις κατάλληλες κτιριακές και 
υλικοτεχνικές υποδοµές, µε το κατάλληλο βοηθητικό προσωπικό και µε µειωµένο 
αριθµό νηπίων, δηλαδή από τα 25 που προβλέπεται σήµερα στα 15.  
•  ∆ιαρκή επιµόρφωση των Νηπιαγωγών.  
•  Ειδική µέριµνα για τα παιδιά µε ειδικές ανάγκες κατά τη διάρκεια της φοίτησής τους 
στα Νηπιαγωγεία.  
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•  Να καταργηθούν όλες εκείνες οι υπουργικές αποφάσεις, οι οποίες πριµοδοτούν τα 
ιδιωτικά και δηµοτικά Νηπιαγωγεία. Όλα τα νήπια στο ∆ηµόσιο Νηπιαγωγείο. Κανένα 
νήπιο σε ιδιωτικό νηπιαγωγείο. 
•  Ίδρυση νέων Νηπιαγωγείων και το διορισµό των απαιτούµενων Νηπιαγωγών. 
•  Όχι στην «αποκέντρωση» του Νηπιαγωγείου σε δηµοτικούς ή ιδιωτικούς οργανισµούς 
εκπαίδευσης.  
 
Γ) Υγειονοµική περίθαλψη 
 
 Tα αντιλαϊκά – αντικοινωνικά µέτρα της Κυβέρνησης και της Τρόικας στερούν 
ακόµη και τα πλέον αυτονόητα, όπως το κοινωνικό κράτος και τη δωρεάν υγειονοµική 
περίθαλψη από τους εργαζόµενους. 
 Η ενοποίηση από τις αρχές του χρόνου των ασφαλιστικών Οργανισµών που 
παρέχουν ιατροφαρµακευτική περίθαλψη  στους εργαζόµενους (ΟΠΑ∆, ΙΚΑ, ΟΑΕΕ και 
ΟΓΑ), έχει κυριολεκτικά διαλύσει και τις ελάχιστες δυνατότητες που υπήρχαν για 
αξιοπρεπή αντιµετώπιση των προβληµάτων υγείας που αντιµετωπίζουµε.  
 Οι συµβεβληµένοι µε το νέο Οργανισµό (ΕΟΠΥΥ) γιατροί, όλων των 
ειδικοτήτων, πανελλαδικά, δεν ξεπερνούν τις 5.000, αριθµός που σε καµιά περίπτωση 
δεν µπορεί να καλύψει τα εκατοµµύρια  ασφαλισµένους του Οργανισµού. Σε πολλούς 
νοµούς της Ελλάδας, υπάρχει µόνο ένας γιατρός συγκεκριµένης ειδικότητας 
προκειµένου να καλύψει τις δεκάδες χιλιάδες ασφαλισµένους της περιοχής του. 
 Ο κάθε συµβεβληµένος γιατρός έχει µέγιστο αριθµό επισκέψεων ασφαλισµένων 
του ΕΟΠΥΥ, µέχρι 10 την ηµέρα ή 50 την εβδοµάδα. Με τη συµπλήρωση του αριθµού 
αυτού, δεν του επιτρέπεται να «µπει» στο σύστηµα και έτσι ο ασθενής πρέπει να 
πληρώσει. Επίσης, επίσκεψη σε µη συµβεβληµένους γιατρούς δεν καλύπτεται από τον 
Οργανισµό και πρέπει και πάλι ο ασθενής να πληρώσει. Η ίδια κατάσταση επικρατεί και 
στη χορήγηση φαρµάκων, καθώς οι µη συµβεβληµένοι γιατροί, δεν έχουν τη δυνατότητα 
συνταγογράφησης για τους ασφαλισµένους του ΕΟΠΥΥ. 
 Η κατάσταση, όπως διαµορφώνεται µετά την ενοποίηση των ασφαλιστικών 
οργανισµών αντί να βελτιώσει, επιδεινώνει περαιτέρω τις δυσκολίες που αντιµετωπίζουν 
οι εργαζόµενοι καθώς έρχεται να προσθέσει προβλήµατα στην ήδη ανεπαρκή περίθαλψη 
σε τοµείς της υγείας όπως η οδοντιατρική. Οι ρυθµίσεις αυτές έχουν φέρει σε πλήρη 
απόγνωση τους εκπαιδευτικούς και ιδιαίτερα όσους ανήκουν σε ευπαθείς οµάδες οι 
οποίοι είναι απολύτως «εξαρτηµένοι» από το σύστηµα υγείας.  

Όλοι εµείς, που έχουµε υποστεί την πιο βάρβαρη επίθεση στις αποδοχές µας, 
εξακολουθούµε να καταβάλλουµε ανελλιπώς τις εισφορές µας για υπηρεσίες που 
ουσιαστικά δεν µας παρέχονται. Σε µια σύγχρονη κοινωνία, η πιο απάνθρωπη πολιτική, 
είναι αυτή που στερεί από τους εργαζόµενους το αγαθό της ιατροφαρµακευτικής 
περίθαλψης. 
 
∆ιεκδικούµε: 
-Πλήρη ιατροφαρµακευτική περίθαλψη για όλους τους εργαζόµενους. 
-Κατάργηση της «συµµετοχής» των εργαζοµένων για φάρµακα και εξετάσεις. 
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∆) Αξιολόγηση 
 
Το νέο µισθολόγιο – φτωχολόγιο (Ν. 4024/2011) της εξαθλίωσης συνδέει τη 
µισθολογική και βαθµολογική εξέλιξη µε την αξιολόγηση. Θέτει φραγµούς µε µια σειρά 
από αυθαίρετες ποσοστώσεις, ανοίγοντας – µέσω της αξιολόγησης – και τον καιάδα των 
απολύσεων. 

Είναι εµφανής ο στόχος να απαλλαγεί το κράτος από τις διαχρονικές του ευθύνες 
και να υποδειχθεί ως µοναδικός υπαίτιος των προβληµάτων της εκπαίδευσης ο 
εκπαιδευτικός, ο οποίος θα πρέπει να είναι και ευχαριστηµένος µε τα ψίχουλα που του 
παρέχουν ως ανταµοιβή για την προσφορά του.  
 Στο νέο σχολείο που προετοιµάζεται ο εκπαιδευτικός εκτός από ενδεής θα πρέπει 
να είναι πειθήνιος και υποταγµένος. Απόλυτα χειραγωγηµένος από την κεντρική εξουσία 
και απόλυτα µόνος από υπεράσπιση. Όλο αυτό το αυταρχικό, αντιεκπαιδευτικό πλέγµα, 
δεν µπορεί να γίνει αποδεκτό από κανένα. Υπάρχει µια ξεκάθαρη απάντηση όλων: 
Φτάνει πια, ως εδώ. 
 Οι εκπαιδευτικοί δεν αποδέχονται τον εργασιακό µεσαίωνα που τους 
επιβάλλουν. Με αυτό το περιβάλλον και αυτά τα δεδοµένα αρνούνται να 
παραδοθούν ως εξιλαστήρια θύµατα της κακοδαιµονίας της ελληνικής 
εκπαίδευσης.  

Ο Κλάδος των εκπαιδευτικών της Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης µε αποφάσεις των 
Γενικών του Συνελεύσεων έχει ταχθεί καθαρά υπέρ της αυτοαξιολόγησης του 
εκπαιδευτικού και της αξιολόγησης του εκπαιδευτικού έργου. Μιας αξιολόγησης που 
καµιά σχέση δεν έχει µε τις εξαγγελίες της κυβέρνησης. 
 Η αξιολόγηση που προτείνουµε πρέπει να λειτουργεί ως ανατροφοδοτικός 
µηχανισµός της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Να αξιολογεί το σύνολο των εµπλεκοµένων 
στην εκπαιδευτική διαδικασία (υποδοµές, αναλυτικά προγράµµατα, βιβλία, 
επιµόρφωση, συνθήκες άσκησης εκπαιδευτικού έργου), να κινείται στους άξονες 
προγραµµατισµός, στοχοθεσία, παρακολούθηση και αξιολόγηση από συλλογικά όργανα 
(Σύλλογος ∆ιδασκόντων σε συνεργασία µε το Σχολικό Σύµβουλο), να έχει στόχο την 
αναβάθµιση του εκπαιδευτικού  έργου και τη βελτίωση του εκπαιδευτικού και σε καµιά 
περίπτωση δεν µπορεί να ταυτίζεται µε τη διαδικασία βαθµολογικής κατάταξης  
και µισθολογικής εξέλιξης. Η διαδικασία της αξιολόγησης οφείλει να απαντά στα εξής 
ερωτήµατα : 1. Τι προγραµµατίζεται. 2. Πώς εφαρµόζεται, αυτό που προγραµµατίζεται, 
στην πράξη. 3. Τι αξιολογείται. 4. Πώς αποτιµάται το τελικό αποτέλεσµα. 5. Ποιες 
πρωτοβουλίες πρέπει να αναληφθούν για τη βελτίωση τις προσπάθειας.  Για µας η 
αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου αφορά εκείνη τη διαδικασία που θα συνδέει το 
προϊόν της αξιολόγησης, είτε της σχολικής µονάδας, είτε της ευρείας περιφέρειας µε 
µέτρα διορθωτικά τόσο σε οικονοµική κατεύθυνση όσο και σε διδακτική και 
παιδαγωγική. Η διαρκής επιµόρφωση, η πλήρης υλικοτεχνική υποδοµή, ο 
συµβουλευτικός ρόλος των στελεχών της εκπαίδευσης και µόνο, είναι κάποιες από τις 
δικλείδες που ασκούν προωθητικό ρόλο στην αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου.  
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Ο εκπαιδευτικός και το έργο του  δεν κρίνονται  από µονοπρόσωπα αλλά από 
συλλογικά όργανα,  το δε αποτέλεσµα της κρίσης σε καµία περίπτωση δεν µπορεί να 
είναι προϊόν αποκλειστικά αξιολογικής έκθεσης και δε είναι δυνατό να  
χρησιµοποιείται ως πειθαρχικό µέτρο και να συνδέεται µε την υπηρεσιακή, 
µισθολογική και βαθµολογική εξέλιξη του εκπαιδευτικού. Τόσο στον 
προγραµµατισµό, στο σχεδιασµό και στην αποτίµηση του εκπαιδευτικού έργου βασική 
και καθοριστική είναι η συµµετοχή του Συλλόγου ∆ιδασκόντων σε συνεργασία µε το 
σχολικό Σύµβουλο. 
 Εκείνο που πρέπει να γίνει κατανοητό από όλους και ιδιαίτερα από τα 
εµπλεκόµενα µέρη είναι, ότι για να εφαρµοστεί και ιδιαίτερα να πετύχει ένα  
σύστηµα αξιολόγησης, πρέπει να συζητηθεί και να τύχει της αποδοχής τόσο από την 
πλευρά των αξιολογητών, όσο και των αξιολογούµενων. Από το  προϊόν της 
αξιολογικής διαδικασίας πρέπει να προκύπτει όφελος, ποιότητα και αναβάθµιση της 
ίδιας της εκπαίδευσης.  
 Υπάρχει κατηγορηµατική διαφωνία µε τα νοµοθετήµατα των τελευταίων 
χρόνων (Ν. 3848/10, Ν. 4024/11) γιατί είναι φανερό ότι στόχος τους δεν είναι η 
αναβάθµιση του παρεχόµενου εκπαιδευτικού έργου αλλά η χειραγώγηση των 
εκπαιδευτικών η κατηγοριοποίηση των σχολείων και σε τελική ανάλυση η 
δηµιουργία εκείνων των συνθηκών που θα µετατρέπουν τον εκπαιδευτικό σε ένα 
φοβισµένο και άβουλο όργανο που άκριτα και κάτω από τον φόβο τιµωρητικών 
διατάξεων θα εφαρµόζει όσα του επιβάλλονται. 
 Οι προθέσεις της κυβέρνησης, φανερώνουν ότι  επιθυµούν,  η αξιολόγηση στην 
εκπαίδευση να αφορά µόνο τον εκπαιδευτικό και να έχει αυστηρά ελεγκτικό διοικητικό 
χαρακτήρα  απαλλάσσοντας την Πολιτεία από τις τεράστιες ευθύνες της. Ο 
εκπαιδευτικός αντιµετωπίζεται ως αυτός που ανά πάσα στιγµή χρειάζεται πολλαπλούς 
αξιολογητές, σχολικό σύµβουλο και διευθυντή µε τη δαµόκλειο σπάθη πάνω από το 
κεφάλι του για να αποδώσει. 
               Η πραγµατικότητα όµως αποδεικνύει ότι η Πρωτοβάθµια εκπαίδευση στη 
χώρα µας λειτουργεί κυρίως χάρη στην ευσυνειδησία και το φιλότιµο του Έλληνα 
εκπαιδευτικού. Τα σχολεία λειτουργούν, σήµερα, µε σοβαρές ελλείψεις στα βιβλία, 
χωρίς χρήµατα, χωρίς πετρέλαιο, µε εκπαιδευτικούς που είναι οικονοµικά εξαθλιωµένοι 
και που η Κυβέρνηση θέλει να είναι υποταγµένοι και να µην προβάλουν  αντιστάσεις. 
∆ηλώνουµε κατηγορηµατικά ότι, όπως και στο παρελθόν πράξαµε, θα ακυρώσουµε 
δυναµικά στην πράξη οποιαδήποτε προσπάθεια για αξιολόγηση – κατηγοριοποίηση 
και τιµωρία των εκπαιδευτικών και των σχολείων. 
 
∆ιεκδικούµε: 
• Ακώλυτη βαθµολογική και µισθολογική εξέλιξη. 
• Κατάργηση του νοµικού πλαισίου Ν. 3848/10 και 4024/11 για την αξιολόγηση. 

• Καµία κατηγοριοποίηση µαθητών και σχολείων. 
• Καµία Αξιολόγηση – χειραγώγηση των εκπαιδευτικών. 
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Ε) Μετεκπαίδευση - ∆ιδασκαλεία 
Η επιστηµονική γνώση εξελίσσεται µε ραγδαίο τρόπο, και η σύνθετη 

κοινωνικοπολιτισµική πραγµατικότητα επαναπροσδιορίζει διαρκώς την έννοια της 
εκπαίδευσης και το ρόλο του σχολείου. Η µετεκπαίδευση δεν µπορεί να συρρικνωθεί για 
να εξυπηρετήσει στενές, καθαρά εργαλειακού - χρηστικού τύπου προσεγγίσεις της 
διδασκαλίας και της µάθησης. Αντίθετα, η µετεκπαίδευση οφείλει να συµβάλει στην 
καλλιέργεια της κριτικής και αναστοχαστικής στάσης του/της εκπαιδευτικού απέναντι 
στον πολυδιάστατο χαρακτήρα της διαρκώς µεταβαλλόµενης κοινωνίας, στη διεύρυνση 
της ικανότητάς του/της να αξιοποιεί τις νέες επιστηµονικές γνώσεις για να αποδοµεί 
διαρκώς τα  πλαίσια αναφορών µε τα οποία λειτουργεί, στην κατάκτηση δεξιοτήτων για 
την επιλογή αποτελεσµατικών λύσεων-απαντήσεων στις προκλήσεις που η σύνθετη 
σχολική πραγµατικότητα προβάλλει.  

Τονίζουµε την ανάγκη να διατηρηθεί ο δηµόσιος ακαδηµαϊκός χαρακτήρας της 
µετεκπαίδευσης των εκπαιδευτικών. Υποστηρίζουµε ότι κάθε προσπάθεια 
µετεκπαίδευσης των εκπαιδευτικών  για να έχει εχέγγυα επιστηµονικής εγκυρότητας δεν 
µπορεί να υλοποιείται από άλλο φορέα παρά µόνο από το Πανεπιστήµιο, το οποίο 
αποτελεί και τον κατ’ εξοχήν χώρο ανάπτυξης της έρευνας και της διδασκαλίας σε 
συνθήκες αυτοτέλειας και ελευθερίας.  

Τασσόµαστε υπέρ της διατήρησης της µετεκπαίδευσης, η οποία µπορεί να 
συνυπάρχει µε (αλλά όχι να αντικατασταθεί από)  προγράµµατα ευέλικτης επιµόρφωσης 
των εκπαιδευτικών. Η ευρύτητα του σκοπού της µετεκπαίδευσης όπως έχει διατυπωθεί 
στο Νόµο διατηρείται, ενώ ενισχύεται ο ηγετικός, κριτικός και αναστοχαστικός ρόλος 
του/της εκπαιδευτικού στο σύγχρονο σχολείο. Πιστεύουµε ότι η αναβάθµιση του ρόλου 
του/της εκπαιδευτικού ως διανοούµενου και ως φορέα αλλαγής στη σχολική µονάδα και 
την κοινωνία δεν µπορεί να επιτευχθεί µε βραχύχρονα προγράµµατα κατάρτισης καθαρά 
χρηστικού χαρακτήρα, παρά µε ακαδηµαϊκού χαρακτήρα µετεκπαίδευση που 
ανατροφοδοτεί και εµπλουτίζει την ήδη αποκτηθείσα διδακτική εµπειρία του 
εκπαιδευτικού.  

Κάθε προσπάθεια αναβάθµισης του θεσµού των ∆ιδασκαλείων –και κατ’ 
επέκταση του δηµόσιου σχολείου- δεν µπορεί παρά να κινείται προς την κατεύθυνση 
ενίσχυσης της διασύνδεσης των ∆ιδασκαλείων µε την τοπική κοινωνία και να ενισχύει το 
γόνιµο διάλογο µεταξύ των δύο κοινοτήτων, του  Πανεπιστηµίου και του Σχολείου.  
 
 
∆ιεκδικούµε: 

• Τη διατήρηση της διετούς µετεκπαίδευσης και την αναβάθµισή της µε παράλληλο 
άνοιγµα για όλες τις ειδικότητες Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης.  

• Να ιδρυθούν ∆ιδασκαλεία µετεκπαίδευσης και στα υπόλοιπα Παιδαγωγικά Τµήµατα της 
χώρας (τις προβλέπει ο Ν.2327/95)  

• Το ΥΠ∆ΒΜΘ να ενθαρρύνει στηρίζοντας µε κάθε τρόπο (οικονοµική ενίσχυση, 
∆ιδακτικό Προσωπικό µε µόνιµα µέλη ∆ΕΠ, υλικοτεχνική υποδοµή κ.α.) τα Π.Τ. προς 
την κατεύθυνση αυτή. 
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• Η µετεκπαίδευση να διατηρήσει και διευρύνει το µαζικό της χαρακτήρα µε αύξηση του 
αριθµού των εισαγοµένων στα διδασκαλεία αλλά και µε ουσιαστική συµµετοχή των 
µετεκπαιδευόµενων στην κατάρτιση των προγραµµάτων. 

• Απαιτείται αναβάθµιση της µετεκπαίδευσης, τόσο ως προς το επίπεδο των σπουδών µε 
τη δηµιουργία κατευθύνσεων (οργάνωση και ∆ιοίκηση της Εκπαίδευσης - Ειδική Αγωγή 
- Νέες τεχνολογίες στην Εκπαιδευτική διαδικασία - Παιδαγωγική - Ψυχολογία). 

• Η διαδικασία επιλογής των Εκπαιδευτικών για τη µετεκπαίδευση να πραγµατοποιείται 
µε αδιάβλητο διαγωνισµό, µε ευθύνη του ΥΠ∆ΒΜΘ σε συνεργασία µε τα Π.Τ. τους 
τοπικούς Συλλόγους και τη ∆.Ο.Ε. 

 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΡΑΣΗΣ 
 Η εισήγηση για το πρόγραµµα δράσης της συνδικαλιστικής χρονιάς 2012-13, θα 
αποσταλεί µε την οριστική ηµερήσια διάταξη, αφού λάβουµε υπόψη µας τις εξελίξεις της 
περιόδου εκείνης.  
 

 


